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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад №10 «Ляйсан» города Дюртюли муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 4 августа 2023 года, приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования» с изменениями от 8 ноября 2022 года, Приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» с изменениями от 1 декабря 2022 года, Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведении самообследования в образовательной организации»с изменениями от 14 декабря 2017 года, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013  № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» с изменениями от 3 ноября 2022 года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 декабря 2014 года № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и в соответствии Уставом  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад №10 «Ляйсан» города Дюртюли муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан (далее-Учреждение).

Внутренняя система оценки качества образования МАДОУ Центр развития ребенка-детский сад №10 «Ляйсан» г. Дюртюли (далее – ВСОКО) разработана в целях непрерывного системного анализа, выявления динамики и эффективности деятельности Учреждения, ориентирована на выявление степени соответствия образовательных программ дошкольного образования и условий осуществления образовательной деятельности Учреждения нормативным требованиям и социальным ожиданиям. Кроме того, ВСОКО направлена на совершенствование управления качеством дошкольного образования.

1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы, организацию, реализацию, подведение итогов и оформление результатов ВСОКО  в Учреждении. Процедуры, сроки и ответственные за функционирование ВСОКО в Учреждении закрепляются приказом заведующего Учреждения.
1.3. Основными пользователями результатов ВСОКО организации являются: педагоги, родители (законные представители) обучающихся.

1.4. Для совершенствования непрерывного сбора информации и системного анализа состояния дошкольного образования в Учреждении в рамках ВСОКО разработаны оценочные карты и показатели ВСОКО, которые предусматривают сочетание внутренней модели оценивания, привлечения к оцениванию родителей (законных представителей), экспертов Учреждения и предоставления полноценной обратной связи оцениваемым, включение в систему оценки критериев и параметров качества, таких как:
-качество образовательных программ дошкольного образования (соответствие структуры ОП ДО и АОП ДО требованиям ФГОС ДО, соответствие содержания целевого раздела ОП ДО и АОП ДО требованиям ФГОС ДО, соответствие содержательного раздела ОП ДО и АОП ДО требованиям ФГОС ДО,   соответствие организационного раздела ОП ДО И АОП ДО требованиям ФГОС ДО, соответствие дополнительного раздела ОП ДО и АОП ДО (презентации) требованиям ФГОС ДО);
-качество содержания образовательной деятельности в Учреждении (познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, физическое развитие художественно-эстетическое развитие, особенности реализации воспитательного процесса); 
-качество образовательных условий в Учреждении (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);
-качество взаимодействия с семьей (информированность о деятельности Учреждения, вовлеченность родителей (законных представителей) в образовательный процесс, удовлетворенность  родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг);
-качество обеспечения  здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу (сохранение здоровья детей, обеспечение качества услуг по присмотру и уходу);
-качество управления в Учреждении (управление организационными процессами,  ВСОКО, Программа развития Учреждения).

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность на основе трудового договора, в соответствии  с профессиональным стандартом.

1.6. Настоящее Положение действует до принятия нового. Все дополнения и изменения к нему рассматриваются и принимаются Педагогическим советом, утверждаются приказом заведующего Учреждением.
2. Цели, задачи и принципы ВСОКО.

2.1. Целью ВСОКО является усиление результативности функционирования образовательной системы Учреждения и соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, определяемым федеральным государственным стандартом (далее - ФГОС ДО) за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений на основе анализа выявленных дефицитом и лучших практик в ходе ВСОКО.

2.2. Достижение цели обеспечивается через решение следующих задач:
Задача 1. Обеспечить качество образовательных программ дошкольного образования (ОП ДО и АОП ДО).
Задача 2. Совершенствовать качество содержания образовательного процесса  в Учреждении.
Задача 3. Создать образовательные условия, позволяющие каждому воспитаннику достичь лучших для себя образовательных результатов.
Задача 4. Выявить и обеспечить  информированность о деятельности Учреждения, вовлеченность в образовательный процесс  и удовлетворенность родителей (законных представителей), как участника образовательных отношений, качеством образования.
Задача 5. Обеспечить качество услуг по по сохранению здоровья детей, обеспечению безопасности, по  присмотру и уходу за детьми.
Задача 6. Усилить результативность функционирования Учреждения за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений.

2.3. Принципы работы ВСОКО:
1. Принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования.
2. Принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования.
3. Принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для участников образовательных отношений.
4. Принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования.
5.  Принцип инструментальности и технологичности используемых показателей.
6. Принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей.
7. Принцип минимизации и сопоставимости системы показателей, единства подходов в вопросах реализации основных направлений оценивания (содержания, технологий, используемого инструментария) с муниципальными, региональными аналогами.
8. Принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.
3. Организация ВСОКО.
3.1. Объекты оценки:
-качество содержания и организации образовательного процесса;

-качество условий, обеспечивающих образовательный процесс;
-качество результатов образовательной деятельности.
3.2. Субъекты ВСОКО:
-администрация Учреждения: формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО в Учреждении, утверждает их приказом заведующего Учреждения и контролирует их исполнение;
-педагогический совет Учреждения:  участвует в разработке методики оценки качества образования, системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения, критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов Учреждения. Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Учреждении;
-общее собрание работников Учреждения: заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования в Учреждении и принимает решения по повышению качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе оценки качества;
-рабочая группа Учреждения: осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества образования в Учреждении и участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих состояние и динамику качества образования в Учреждении.
4. Реализация ВСОКО.
4.1. Проведение ВСОКО предусматривает сбор информации по каждому из заявленных критериев, что будет способствовать формированию надежной доказательной базы для принятия эффективных управленческих решений о применении тех или иных диагностических, обучающих и информационно- методических мероприятий на разных уровнях. В процессе оценки применяются качественные характеристики, которые заложены в показателях карт ВСОКО.
4.2. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 
4.2.1. Нормативно-установочный этап: 
-изучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО; 
-подготовка приказа о проведении ВСОКО в Учреждении;  
-определение направлений, основных показателей, критериев ВСОКО; 
-определение организационной структуры, ответственных лиц, которые будут осуществлять оценку качества образования. 
4.2.2. Информационно-диагностический этап: 
-сбор информации с помощью  оценочных карт ВСОКО. 
4.2.3. Аналитический этап: 
-анализ полученных результатов; 
-сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков.
4.2.4. Итогово-прогностический этап: 
-предъявление полученных результатов на уровне педагогического коллектива, родительской общественности; 
-разработка дальнейшей стратегии работы Учреждения. 
4.3. Источниками данных для оценки качества образования являются: 

-контроль; 
-мониторинг; 
-самообследование;
-экспертные оценивания;
-анкетирование;
-статистическая отчетность;
-другие материалы.
4.4. Периодичность проведения, направления (объекты), методы, исполнители, ответственные ВСОКО в определяются план-графиком ВСОКО. 
4.5. Показатели и критерии оценки по всем направлениям ВСОКО, технология проведения ВСОКО определяется  «Программой внутренней системы оценки качества образования МАДОУ Центр развития ребенка-детский сад №10 «Ляйсан»  г. Дюртюли». 
4.6. ВСОКО проводится ежегодно. Результаты оценки качества образования рассматриваются на Педагогическом совете, до 31 мая. 
4.7. Локальные акты, на основании которых в течение года функционирует ВСОКО, утверждаются приказом заведующего Учреждения.
5. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО.
5.1. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения ВСОКО.
5.2. Аналитическая справка по итогам проведения ВСОКО оформляется в сводных таблицах, диаграммах, отражается в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации.
5.3. Результаты качества фиксируются в оценочных картах Учреждения. 
5.4. По итогам ВСОКО проводится заседание Педагогического совета Учреждения. 
5.5. На основании аналитической справки по результатам ВСОКО определяются:
-уровень качества образования Учреждения;
-тенденции изменений и причины, влияющие на его уровень;
-управленческие решения, с целью повышения качества образования в Учреждении. 
5.6. Аналитические данные являются документальной основой для составления ежегодного отчета о результатах самообследования Учреждения, для разработки и корректировки Программы развития Учреждения, ОП ДО, АОП ДО, годового плана Учреждения.
6. Ответственность.
Ответственность за качество проведения ВСОКО несет заведующий Учреждения. 7.Делопроизводство
7.1. Результаты ВСОКО (аналитические справки, сводные таблицы, диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет. 
7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив Учреждения.

